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Introduccion

m El 26 de agosto de 2008 entraron en vigor las disposiciones del Decreto
publicado el 4 de marzo del mismo afo, el cual reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones del Reglamento del Seguro Social
Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por Obra o
Tiempo Determinado (RSSOTCOTD).

m Para facilitar su cumplimiento, el Instituto desarrollo:

B E|l Sistema de Afiliacion de los Trabajadores de la Industria de la
Construccion (SATIC), mediante el cual los patrones presentan los
formatos por internet

B Formatos simplificados que requieren el minimo de informacion
necesaria para el adecuado seguimiento del aseguramiento de los
trabajadores de la construccion
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Principales modificaciones al Reglamento

B Se amplia lainformacion requerida al contratista en el registro de la
obra ante el IMSS (presupuesto de obra, analisis de precios unitarios,
explosion de insumos y estimaciones preliminares de los componentes
de mano de obra). [Articulo 12]

No obstante, esta informacion se presenta de manera simplificada en un
solo formato SATIC-01. No se solicita en el momento del registro la
presentacion fisica de esos documentos, ni se pide ningun elemento
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Principales modificaciones al Reglamento

B Se establece la obligacidn para los contratistas de avisar al Instituto
de la subcontratacion de parte o partes de la obra, lo cual permite
gue se cuente con informacion para el seguimiento de estas. [Articulo 5,
fraccion 1]

El contratista principal puede dar aviso de la cancelacion de las
subcontrataciones mediante el formato SATIC-04.

El contratista principal de la obra es obligado solidario si no se acredita la
celebracion de un contrato de subcontratacion de obra o de servicios.
[Articulo 5, fraccidon lll, segundo parrafo]
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Principales modificaciones al Reglamento

B Asimismo, se establece la obligacion para los subcontratistas de
registrar la parte de la obra que les corresponda, lo cual permite al
Instituto contar con mayor informacion para el seguimiento de las obras
[Articulos 5y 12]

Como en los casos anteriores, la informacion se presenta en un formato
simplificado (SATIC-02)

B Los Contratistas y Subcontratistas deben informar al Instituto las
Incidencias de obra de construccion correspondientes, la suspension,
reanudacion y cancelacion, asi como la terminacion de la obra o fase de
obra [Articulo 12]

Esta informacion se presenta mediante el formato SATIC-03
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Principales modificaciones al Reglamento

B Se debe identificar a los trabajadores que intervienen en cada obra,
para lo cual los patrones deben presentar, durante los primeros cinco
dias posteriores al inicio de la obra de que se trate, asi como
bimestralmente por cada una de las obras que estén ejecutando, una
relacion mensual de los trabajadores [Articulo 9]

La relacion de trabajadores se presenta mediante el formato SATIC-05
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Principales modificaciones al Reglamento

A continuacion se relacionan los avisos que deben presentar los contratistas y
subcontratistas.

Contratista Subcontratista

SATIC-01 Aviso de registro de obra | SATIC-02 Aviso de obra
subcontratada

SATIC-03 Aviso de incidencia de obra

SATIC-04 Aviso de cancelacion de
subcontratacion

SATIC-05 Relacion mensual de trabajadores
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Principales modificaciones al Reglamento

«Se establecid un proceso de revision del cumplimiento de las obligaciones
patronales [Articulos 12A y 12B]

El Instituto cuenta con un plazo no mayor de 90 dias habiles para llevar a cabo
la revision.

Si transcurrido ese plazo el Instituto no ejerce esa facultad de comprobacion,
se considera que el patron cumplié con las disposiciones de la Ley y sus
reglamentos, salvo que exista denuncia de algun trabajador o beneficiario de
éste.
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Ventajas de las nuevas
disposiciones para los patrones



Simplificacion del tramite

Situacion anterior

Situacion actual

Obtiene registro patronal.

Asegura a sus
subdelegacion).

trabajadores (IDSE o

Registra las obras (AFIL-15)

Presencial

Se le solicitaba al informacion

complementaria.

patron

Generalmente no se identificaba a los
trabajadores que laboraban en las obras de
construccion debido a que los actos de
fiscalizacion no eran oportunos.

Obtiene registro patronal.

Asegura a sus
subdelegacion).

trabajadores (IDSE o

Registra las obras con informacion basica
(SATIC-01 y SATIC -02).

Presencial o
por internet

Avisa incidencias (SATIC-03).

Reporta trabajadores de cada obra (SATIC-
05).
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Simplificacion del tramite

Situacién anterior

Daba seguimiento a las obras
registradas a traves de visitas, solicitud
de informacion, etc. (en ocasiones
estas practicas se encontraban fuera
de la norma).

Plazo de 5 anos para realizar

revisiones a los patrones.

Deteccion y fiscalizacion de obras no
registradas.

Por la complejidad de los procesos, se
aplicaba generalmente el articulo 18.

Situaciéon actual

Visita Unicamente a las obras que no
cumplen con las disposiciones
establecidas a través de la promocion
y orientacion a los patrones.

Plazo de 90 dias habiles para realizar
revisiones a patrones que no cumplan
sus obligaciones.

Deteccion y promocion para la
regularizacion de obras no registradas.

La mayor informacion reducird la

aplicacion del articulo 18.

B

“_), J INSTITUTOMEXTCANO DEDSEGURO SOCIAL
e LA | PRy SN :




Simplificacion del tramite

Situacién anterior

Inconformidad en la determinacion de
las diferencias debido a problemas de
identificacion de los pagos vy
trabajadores por obra.

Informacion limitada respecto a la
correcta aplicacion de los criterios para
la seleccion de patrones a fiscalizar.

Determinaciones presuntivas de las
diferencias basadas en ocasiones en
criterios subjetivos.

Situaciéon actual

Al considerarse la informacion de los
trabajadores contenida en el SATIC los
calculos de mano de obra son
precisos.

Transparencia al proceso de seleccion
y programacion de obras para
fiscalizar, al contar con una
herramienta informatica que permite el
control a nivel normativo y del personal
supervisor.

Determinacion individualizada basada
en los trabajadores que participan en
las obras.
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Orientacion a patrones para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social

B Mayor certidumbre al patréon, ya que las acciones del IMSS estan orientadas
a la promocion del cumplimiento voluntario de las obligaciones patronales

B Al contar con mayor informacion se verifica y da seguimiento preciso al
correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales, para orientar las
acciones del Instituto al cumplimiento voluntarios de los patrones

B Para el llenado de los formatos, se proporciona orientacion a los
patrones por conducto del personal que promueve en el domicilio
patronal el cumplimiento voluntario o en las oficinas de las
Subdelegaciones.

B Se atendieron los comentarios del sector patronal, lo que derivo en
menores restricciones en el SATIC al modificar de obligatorios a
opcionales algunos campos de informacion, tales como el namero de
licencia de construccion, numero de licitaciéon, entre otros.
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Orientacion a patrones para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social

B Mayor funcionalidad del SATIC al permitir la re-impresion de acuses,
generacion de reportes de la informacion proporcionada por el patron,
entre otros.

B |as actualizaciones al SATIC, se ponen a disposicion del sector patronal
a traves del manual de usuarios que se publica en la pagina electronica
del IMSS.

B Con lo anterior, se busca ser una institucion preventiva, con el objeto de
evitar la fiscalizacion a patrones que cumplan con las obligaciones ante
el Seguro Social.
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Nombre, denominacion o razén social del patron o sujeto obligado

Registro Patronal

Datos de la obra a registrar

Domicilio de la obra

Caracteristicas de la obra

Ubicacion, datos basicos como clase y tipo de obra, superficie,
presupuesto de la obra (sin IVA), obra publica o privada y periodo
de ejecucion (fecha de inicio y fecha estimada de terminacion)

Licencia de construccion, permiso o manifestacion de la obra

Numero y tipo de documento (licencia, permiso o manifestacion de
la obra)
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Contrato de la obra

Nombre o razon social del contratante, nUmero de procedimiento
de contratacion (obra publica), nUumero de contrato (obra privada)
y fecha del contrato

Sintesis de la explosion de insumos

Costos directos del analisis de precios unitarios de insumos:
materiales, mano de obra, herramienta y equipo y subcontratos

Resumen del presupuesto

Importe total y porcentajes respectivos de: costo directo, costo
indirecto, utilidad y financiamiento

Datos de la mano de obra

Datos basicos de categorias, numero de jornadas, salario diario,
factor de salario real, salario base de cotizacion e importe
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Datos del patron

Nombre, denominacion o razon social del patron o sujeto
obligado

Registro Patronal

Datos de la obra subcontratada

Numero de registro de obra

Fase de construccion, unidad de medida y costo
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presupuestado (sin iVA)

Periodo de ejecucion (fecha de inicio y fecha de
terminacion)

Continda...
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SATIC-02
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Seccion

Sintesis de la explosion de insumos

Costos directos del analisis de precios unitarios de InSumos
basicos de los conceptos: materiales, mano de obra,
herramienta y equipos y subcontratos

Resumen del presupuesto

Importe total y porcentaje del total para costo directo, costo
indirecto, utilidad y financiamiento

Datos de la mano de obra

Datos basicos de categorias, nUmero de jornadas, salario
diario, factor de salario real, salario base de cotizacion e
importe
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Datos del patron

Nombre, denominacién o razon social del patron o sujeto
obligado

Registro Patronal

Datos de incidencia de la obra

Terminacion, suspension, reanudacion o cancelacion

Fecha de incidencia

Causa de cancelacion o suspension

Importe COP pagadas para casos de terminacion,
cancelacion o suspension

En caso de reanudacion: fecha estimada de terminacion

Costo directo ejercido en la cancelacion o terminacion
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Datos del patron

Nombre, denominacién o razon social del patron o sujeto
obligado

Registro Patronal

Datos de la subcontratacion que se cancelo

Nombre, denominacién o razon social del patrén o sujeto
obligado

Registro de la obra

Motivo de cancelacion
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Datos del patron

Nombre, denominacién o razon social del patréon o sujeto
obligado

Registro Patronal

Datos de los trabajadores

Datos basicos de los trabajadores como nombre, NSS, dias
trabajados primer mes, dias trabajados segundo mes
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