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ACUERDO por d que se reforman y adicionan diversas reglas para e otorgamiento de créditos a los trabajadores
derechohabientesdel Instituto del Fondo Nacional dela Vivienda para los Trabajadores.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Con fundamento en los articulos 16, fraccion IX y 47, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en la sesion ordinaria nimero 682, celebrada el dia 27 de febrero de 2008, el H. Consejo de Administracion del
Infonavit emitié las Resoluciones RCA-2135-02/08, RCA-2136-02/08, RCA-2137-02/08, RCA-2138-02/08, con relacion a la
propuesta de adicion de la Regla Trigésima Bis a las Reglas para el otorgamiento de créditos a los trabajadores
derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, respecto a la atencion de cartera
vencida a través del apoyo de un tercero en copropiedad.

Asimismo, en la sesion ordinaria nimero 685, celebrada el dia 28 de mayo de 2008, el H. Consejo de Administracion del
Infonavit emitié las Resoluciones RCA-2216-05/08, RCA-2217-05/08, RCA-2218-05/08, RCA-2219-05/08, RCA-2220-05/08 y
RCA-2221-05/08, con relacion a la propuesta de modificacion a las Reglas Décima Octava y Vigésima de las Reglas para el
Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, respecto a la aprobacién del nuevo producto de crédito denominado "Crédito por Excedente", que incorpora los
beneficios del crédito tradicional del Infonavit, asi como los del crédito en cofinanciamiento que ofrecen las entidades
financieras.

Por lo anterior, el H. Consejo de Administracion del Infonavit ha tenido a bien ordenar la publicacion de las siguientes
reformas y adiciones a las Reglas para el otorgamiento de créditos a los trabajadores derechohabientes del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

MONTO MAXIMO DE CREDITO

DECIMA OCTAVA. El monto del crédito que otorgue el instituto, en ninglin caso podra exceder el monto sefialado en las
Tablas de Montos Maximos expresados en veces salario minimo mensual, que se publique en el Diario Oficial de la
Federacién en términos del articulo 48 de la Ley del Instituto, excepto para los casos en los que el acreditado cuente con una
cobertura por concepto de seguro de proteccion de pagos a la hipoteca. Se entiende por salario minimo mensual, el que
resulte de multiplicar por 30.4 el salario minimo diario general que rija en el Distrito Federal.

El Instituto podra otorgar los montos méximos de crédito que se establezcan en la Tabla de Montos Maximos de Crédito
por Excedente, siempre y cuando el Instituto transfiera a una entidad financiera, un porcentaje del crédito otorgado.

En los casos en que el derechohabiente solicite crédito con base en la Tabla de Montos Maximos de Crédito por
Excedente, a que se refiere el parrafo anterior, éste debera cumplir, ademas, con los criterios de elegibilidad que el instituto
convenga con las entidades financieras. Dichos criterios se deberan dar a conocer a los derechohabientes en el sitio de
Internet del instituto y en ningiin caso serdn mas restrictivos que los que dichas entidades apliquen al otorgamiento de sus
créditos en cofinanciamiento con el Instituto.

Para determinar el monto méximo de crédito a que tiene derecho el trabajador, en las tablas sefialadas en el primer
parrafo de la presente Regla, se considerara el salario disponible, mismo que se determina al deducirle al salario mensual
integrado la pension alimenticia que determine la autoridad competente, en caso de existir.

Se entiende por salario mensual integrado, el que resulte menor de:
El promedio del salario integrado de los ultimos seis bimestres cotizados, o

El salario integrado del trabajador correspondiente al mes en que solicita el crédito.
APLICACION DEL SALDO DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA

VIGESIMA. Cuando un trabajador reciba un crédito del Instituto, el saldo de la subcuenta de vivienda de la cuenta
individual del Sistema de Ahorro para el Retiro se aplicara, junto con el monto de dicho crédito, como pago de alguno de los
conceptos a que se refieren los incisos de la Regla Segunda.

La suma total por concepto de crédito, mas el saldo de la subcuenta de vivienda, que podran recibir los trabajadores, sera
la cantidad méxima de doscientas veinte veces el salario minimo mensual.

Cuando el crédito se otorgue con base en la Tabla de Montos Maximos de Crédito por Excedente, esta cantidad podra ser
de hasta trescientas cincuenta veces el salario minimo mensual.

La cantidad que no se le entregue al trabajador por ser mayor a los limites establecidos en el parrafo anterior se aplicara
para reducir el monto de crédito otorgado por el Infonavit.

COPROPIEDAD

TRIGESIMA BIS. Si el trabajador acreditado no cuenta con los recursos suficientes para cubrir el pago de su crédito, el
Instituto podra otorgar crédito a otro derechohabiente, que se destinard a la amortizacion parcial o total del crédito del
trabajador acreditado.
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Este crédito estard garantizado por el mismo inmueble, el cual debera estar escriturado bajo el régimen de copropiedad en
la proporcion del saldo de cada uno de los créditos.

El derechohabiente a quien se le otorgue el nuevo crédito debera cumplir con la puntuacién minima establecida por el
Consejo de Administracion, de acuerdo a lo estipulado en la Regla Novena.

TRANSITORIAS
PRIMERA. Estas Reglas entraran en vigor a partir de su autorizacién por el H. Consejo de Administracion del Infonavit.

SEGUNDA. A la entrada en vigor de las presentes Reglas, se abrogan las correspondientes Reglas, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 22 de febrero de 2008, asi como las demés disposiciones que se opongan a estas
Reglas.

TERCERA. Las solicitudes de crédito presentadas al Instituto con anterioridad a la entrada en vigor de las presentes
Reglas, se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en la fecha de presentacion de dichas solicitudes.

Atentamente

México, D.F., a 25 de junio de 2008.- El Secretario General, Carlos Acedo Valenzuela.- Rubrica.- El Prosecretario
General, Carlos Gabriel Maury Gonzélez.- Rubrica.

TABLA DE MONTOS MAXIMOS DE CREDITO POR EXCEDENTE

Salario (VSM)
Edad 1.0 11 12 | 13 14 | 15 1.6 17 | 18 1.9 2.0 2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.8 2.9
(afios)

Hasta35 | 58 63 69 75 81 87 90 93 96 98 101 104 108 111 115 118 121 124 127 | 130
36 56 62 68 74 79 85 88 91 94 97 99 103 106 110 113 116 119 122 125 | 128
37 55 61 67 72 78 83 87 90 92 95 98 101 105 108 111 115 118 121 124 | 127
38 54 60 65 71 76 82 85 88 91 93 96 100 103 106 110 113 116 119 122 | 125
39 53 59 64 69 75 80 83 86 89 92 94 98 101 105 108 111 114 117 120 | 123
40 52 57 62 68 73 78 81 84 87 90 92 96 99 103 106 109 112 115 118 | 121
41 51 56 61 66 71 76 80 82 85 88 90 94 97 101 104 107 110 113 116 | 118
42 49 54 59 64 69 74 78 81 83 86 88 92 95 98 102 105 108 111 113 | 116
43 48 53 58 63 68 72 75 78 81 84 86 90 93 96 99 102 105 108 11 | 114
44 47 51 56 61 66 70 73 76 79 82 84 87 91 94 97 100 103 106 108 | 111
45 45 50 54 59 63 68 71 74 77 79 82 85 88 91 94 97 100 103 106 | 108
46 44 48 53 57 61 66 69 72 74 77 79 82 86 89 92 94 97 100 103 | 105
47 42 46 51 55 59 63 66 69 72 74 77 80 83 86 89 92 94 97 100 | 102
48 40 45 49 53 57 61 64 67 69 72 74 77 80 83 86 88 91 94 96 99
49 39 43 47 51 54 58 61 64 66 69 71 74 77 80 82 85 88 90 93 95
50 37 41 44 48 52 56 58 61 63 66 68 71 74 76 79 82 84 87 89 92
51 35 39 42 46 49 53 55 58 60 63 65 68 70 73 76 78 81 83 85 88
52 33 37 40 43 47 50 52 55 57 60 62 64 67 69 72 74 77 79 81 84
53 31 34 37 41 44 47 49 52 54 56 58 61 63 66 68 70 73 75 77 79
54 29 32 35 38 41 44 46 48 50 53 55 57 59 61 64 66 68 70 72 74
55 27 30 32 35 38 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 66 68 69
56 25 27 30 32 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 60 62 64
57 22 24 27 29 31 34 35 37 39 41 42 44 46 48 50 52 53 55 57 59
58 20 22 24 26 28 30 32 33 35 36 38 40 41 43 45 46 48 49 51 53
59 17 19 21 23 24 26 28 29 30 32 33 35 36 38 39 41 42 43 45 46
60 15 16 18 19 21 22 23 25 26 27 28 30 31 32 33 35 36 37 38 40
61 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
62 9 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 18 19 20 21 22 23 23 24 25
63 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12 13 14 14 15 15 16 16 17
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6o | 3]l a]afals]|s][s]e][oe] o6 |6 ] 7] 7] 7]s8]s]s]s]
Salario (VSM)

Edad 3.0 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4.0 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9
(afios)

Hasta 35 131 131 131 131 133 133 133 133 133 135 139 141 143 144 153 162 163 163 163 163
36 130 130 130 130 131 131 131 132 132 134 138 140 141 143 152 161 161 161 162 162
37 128 128 128 128 130 130 130 131 131 133 137 138 140 142 151 160 160 160 161 161
38 127 127 127 127 128 128 129 129 130 132 135 137 139 141 150 158 159 159 160 160
39 125 125 125 125 127 127 127 128 128 130 134 136 137 139 148 157 157 157 158 158
40 123 123 123 123 125 125 125 126 127 129 132 134 136 138 146 155 155 155 156 156
41 121 121 121 121 123 123 124 124 125 127 130 132 134 136 145 153 153 153 155 155
42 119 119 119 119 121 121 122 122 123 125 128 130 132 134 143 151 151 151 153 153
43 116 117 117 117 119 119 120 120 121 123 126 128 130 132 140 149 149 149 150 150
44 114 114 114 114 116 116 117 118 119 121 124 126 128 130 138 146 147 147 148 148
45 111 111 111 112 114 114 115 116 117 119 122 124 126 127 136 144 144 144 146 146
46 108 108 109 109 111 111 112 113 114 116 119 121 123 125 133 141 141 141 143 143
47 105 105 106 106 108 108 110 111 112 114 116 118 120 122 130 138 138 138 140 140
48 101 102 103 103 105 105 107 108 109 111 113 115 117 119 127 134 135 135 136 136
49 98 99 99 100 102 102 103 104 105 107 110 112 114 115 123 131 131 131 133 133
50 94 95 96 96 98 99 100 101 102 104 107 108 110 112 119 126 127 127 129 129
51 90 91 92 92 94 95 96 97 98 100 103 104 106 108 115 122 123 123 124 124
52 86 87 87 88 90 91 92 93 94 96 99 100 102 104 111 117 118 118 120 120
53 81 82 83 84 86 86 88 89 90 92 94 96 97 99 106 112 113 113 114 114
54 77 77 78 79 81 82 83 84 85 87 89 91 92 94 100 106 107 107 109 109
55 71 72 73 74 76 77 78 79 80 82 84 85 87 88 94 100 101 101 103 103
56 66 67 68 69 70 71 72 74 75 76 78 80 81 82 88 94 94 94 96 96
57 60 61 62 63 65 65 66 68 69 70 72 73 75 76 81 86 87 87 88 89
58 54 55 56 57 58 59 60 61 62 64 65 66 68 69 74 78 79 79 80 81
59 48 49 49 50 52 52 53 54 55 56 58 59 60 61 66 70 70 70 72 72
60 41 42 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 57 60 61 61 62 62
61 33 34 35 36 37 37 38 39 39 40 41 42 43 44 47 50 51 51 52 52
62 26 26 27 27 28 29 29 30 31 31 32 33 34 34 37 39 39 40 40 40
63 18 18 18 19 19 20 20 21 21 22 22 23 23 24 25 27 27 27 28 28
64 9 9 9 9 10 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 14 14 14 14 14

Salario (VSM)

Edad 5.0 5.1 5.2 53 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 6.0 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9
(afios)

Hasta 35 176 178 178 178 180 181 181 181 182 183 186 188 189 190 190 191 194 197 200 203
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36 175 | 177 | 177 | 177 | 179 | 180 | 180 | 180 | 180 | 182 | 185 | 186 | 187 | 188 | 189 | 190 [ 193 | 196 | 199 | 202
37 173 | 175 | 175 | 175 | 177 | 179 | 179 | 179 | 179 | 181 | 184 | 185 | 186 | 187 | 188 | 189 [ 192 | 195 | 198 | 201
38 172 | 174 | 174 | 174 | 176 | 177 | 177 | 177 | 178 | 179 | 182 | 183 | 184 | 186 | 187 | 188 | 190 | 193 | 196 | 199
39 170 | 172 | 172 | 172 | 174 | 176 | 176 | 176 | 176 | 178 | 181 | 182 | 183 | 184 | 185 | 186 | 189 | 192 | 195 | 197
40 169 | 171 | 171 | 1710 | 172 | 174 | 174 | 174 | 174 | 176 | 179 | 180 | 181 | 182 | 183 | 184 | 187 | 190 | 193 | 196
a1 167 | 169 | 169 | 169 | 170 | 172 | 172 | 172 | 172 | 174 | 177 | 178 | 179 | 180 | 181 | 182 | 185 | 188 | 191 | 194
42 165 | 167 | 167 | 167 | 168 | 170 | 170 | 170 | 170 | 172 | 175 | 176 | 177 | 178 | 179 | 180 | 183 | 186 | 189 | 191
43 162 | 164 | 164 | 164 | 166 | 168 | 168 | 168 | 168 | 169 | 172 | 173 | 175 | 176 | 177 | 178 | 181 | 183 | 186 | 189
a4 160 | 162 | 162 | 162 | 163 | 165 | 165 | 165 | 165 | 167 | 170 | 171 | 172 | 173 | 174 | 175 | 178 | 181 | 184 | 186
45 157 | 159 | 159 | 159 | 161 | 162 | 162 | 162 | 162 | 164 | 167 | 168 | 169 | 170 | 172 | 173 | 175 | 178 | 181 | 183
46 154 | 156 | 156 | 156 | 158 | 159 | 159 | 159 | 159 | 161 | 164 | 165 | 166 | 167 | 168 | 170 | 172 | 175 | 177 | 180
a7 151 | 153 | 153 | 153 | 154 | 156 | 156 | 156 | 156 | 157 | 160 | 161 | 163 | 164 | 165 | 166 | 169 | 171 | 174 | 176
48 147 | 149 | 149 | 149 | 151 | 152 | 152 | 152 | 152 | 154 | 156 | 158 | 159 | 160 | 161 | 163 | 165 | 168 | 170 | 173
49 144 | 145 | 145 | 145 | 147 | 148 | 148 | 148 | 148 | 150 | 152 | 154 | 155 | 156 | 157 | 158 | 161 | 163 | 166 | 168
50 139 | 141 | 141 | 141 | 143 | 144 | 144 | 144 | 144 | 145 | 148 | 149 | 150 | 152 | 153 | 154 | 156 | 159 | 161 | 164
51 135 | 136 | 136 | 136 | 138 | 139 | 139 | 139 | 139 | 141 | 143 | 144 | 145 | 147 | 148 | 149 | 151 | 154 | 156 | 158
52 130 | 131 | 131 | 131 | 183 | 134 | 134 | 134 | 134 | 135 | 138 | 139 | 140 | 141 | 143 | 144 | 146 | 148 | 150 | 153
53 124 | 126 | 126 | 126 | 127 | 128 | 128 | 128 | 128 | 129 | 132 | 133 | 134 | 135 | 137 | 138 | 140 | 142 | 144 | 146
54 118 | 120 | 120 | 120 | 121 | 122 | 122 | 122 | 122 | 123 | 125 | 127 | 128 | 129 | 130 | 131 [ 133 | 135 | 137 | 139
55 111 | 123 | 123 | 123 | 114 | 115 | 115 | 115 | 115 | 116 | 118 | 119 | 121 | 122 | 123 | 124 | 126 | 128 | 130 | 132
56 104 | 106 | 106 | 106 | 107 | 108 | 108 | 108 | 108 | 109 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 118 | 120 | 122 | 124
57 96 98 98 98 99 99 99 99 100 | 100 | 102 | 103 | 104 | 106 | 107 | 108 | 109 | 111 | 113 | 114
58 88 89 89 89 90 90 90 90 91 91 93 94 95 96 97 98 100 | 101 | 103 | 104
59 78 79 79 79 80 81 81 81 81 82 83 84 85 86 87 88 89 91 92 93
60 68 69 69 69 69 70 70 70 70 71 72 73 74 75 75 76 78 79 80 81
61 57 57 57 57 58 58 58 58 58 59 60 61 61 62 63 64 65 66 67 68
62 44 45 45 45 45 46 46 46 46 46 47 47 48 49 49 50 51 51 52 53
63 31 31 31 31 31 32 32 32 32 32 32 33 33 34 34 35 35 36 36 37
64 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 18 18 18 18 19 19

Salario (VSM)
Edad 70 [ 71 7.2 7.3 7.4 75 7.6 7.7 7.8 7.9 8.0 8.1 82 | 83 8.4 8.5 86 | 87 8.8 8.9
(afios)

Hasta35 | 206 | 209 | 212 | 215 | 218 | 221 | 224 | 227 | 230 | 233 | 236 | 239 | 242 | 245 | 248 | 250 | 253 | 256 | 259 | 262
36 205 | 208 | 211 | 214 | 217 | 220 | 223 | 225 | 228 | 231 | 234 | 237 | 240 | 243 | 246 | 249 | 252 | 255 | 258 | 261
37 204 | 206 | 209 | 212 | 215 | 218 | 221 | 224 | 227 | 230 | 233 | 236 | 238 | 241 | 244 | 247 | 250 | 253 | 256 | 259
38 202 | 205 | 208 | 211 | 214 | 216 | 219 | 222 | 225 | 228 | 231 | 234 | 237 | 240 | 242 | 245 | 248 | 251 | 254 | 257
39 200 | 203 | 206 | 209 | 212 | 215 | 217 | 220 | 223 | 226 | 229 | 232 | 235 | 238 | 240 | 243 | 246 | 249 | 252 | 255
40 198 | 201 | 204 | 207 | 210 | 213 | 215 | 218 | 221 | 224 | 227 | 230 | 233 | 235 | 238 | 241 | 244 | 247 | 250 | 252
a1 196 | 199 | 202 [ 205 | 208 | 210 | 213 | 216 | 219 | 222 | 224 | 227 | 230 | 233 | 236 | 239 | 241 | 244 | 247 | 250
42 194 | 197 | 200 | 202 | 205 | 208 | 211 | 214 | 216 | 219 | 222 | 225 | 227 | 230 | 233 | 236 | 239 | 241 | 244 | 247
43 192 | 194 | 197 | 200 | 203 | 205 | 208 | 211 | 214 | 216 | 219 | 222 | 225 | 227 | 230 | 233 | 236 | 238 | 241 | 244
a4 189 | 192 | 194 | 197 | 200 | 202 | 205 | 208 | 211 | 213 | 216 | 219 | 221 | 224 | 227 | 230 | 232 | 235 | 238 | 240
45 186 | 189 | 191 | 194 | 197 | 199 | 202 | 205 | 207 | 210 | 213 | 215 | 218 | 221 | 223 | 226 | 229 | 231 | 234 | 237
46 183 | 185 | 188 | 191 | 193 | 196 | 198 | 201 | 204 | 206 | 209 | 211 | 214 | 217 | 219 | 222 | 225 | 227 | 230 | 232
a7 179 | 182 | 184 | 187 | 189 | 192 | 194 | 197 | 200 | 202 | 205 | 207 | 210 | 212 | 215 | 218 | 220 | 223 | 225 | 228
48 175 | 178 | 180 | 183 | 185 | 188 | 190 | 193 | 195 | 198 | 200 | 203 | 205 | 208 | 210 | 213 | 215 | 218 | 220 | 223
49 1710 | 173 | 176 | 178 | 181 | 183 | 185 | 188 | 190 | 193 | 195 | 198 | 200 | 203 | 205 | 207 | 210 | 212 | 215 | 217
50 166 | 168 | 171 | 173 | 175 | 178 | 180 | 183 | 185 | 187 | 190 | 192 | 194 | 197 | 199 | 202 | 204 | 206 | 209 | 211
51 161 | 163 | 165 | 168 | 170 | 172 | 174 | 177 | 179 | 181 | 184 | 186 | 188 | 191 | 193 | 195 [ 197 | 200 | 202 | 204
52 155 | 157 | 159 | 162 | 164 | 166 | 168 | 170 | 173 | 175 | 177 | 179 | 182 | 184 | 186 | 188 | 190 | 193 | 195 | 197
53 149 | 151 | 153 | 155 | 157 | 159 | 161 | 163 | 166 | 168 | 170 | 172 | 174 | 176 | 178 | 180 | 183 | 185 | 187 | 189
54 142 | 144 | 146 | 148 | 150 | 152 | 154 | 156 | 158 | 160 | 162 | 164 | 166 | 168 | 170 | 172 | 174 | 176 | 178 | 180
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55 134 | 136 | 138 | 140 | 141 | 143 | 145 | 147 | 149 | 151 | 153 | 155 | 157 | 159 | 161 | 163 | 165 | 166 | 168 | 170
56 125 | 127 | 129 | 131 | 183 | 134 | 136 | 138 | 140 | 142 | 143 | 145 | 147 | 149 | 151 | 152 | 154 | 156 | 158 | 160
57 116 | 118 | 119 | 121 | 123 | 124 | 126 | 128 | 129 | 131 | 133 | 134 | 136 | 138 | 139 | 141 | 143 | 144 | 146 | 148
58 106 | 107 | 109 | 1120 | 112 | 123 | 115 | 116 | 118 | 120 | 121 | 123 | 124 | 126 | 127 | 129 | 130 | 132 | 133 | 135
59 95 96 97 99 100 | 101 | 103 | 104 | 105 | 107 | 108 | 120 | 111 | 112 | 124 | 115 | 116 | 118 | 119 | 120
60 82 83 85 86 87 88 89 91 92 93 94 95 96 98 99 100 | 101 | 102 | 104 | 105
61 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 83 84 85 86 87
62 54 55 55 56 57 58 58 59 60 61 62 62 63 64 65 65 66 67 68 68
63 37 38 38 39 40 40 41 41 42 42 43 43 44 44 45 45 46 47 47 48
64 19 20 20 20 20 21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 24 24 24 24 25

Salario (VSM)
Edad 90 [ 91 | 92 | 93 | 94 | 95 [ 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 101 | 102 | 103 | 104 | 105 | 106 | 10.7 | 108 | 109
(afios)

Hasta35 | 265 | 268 | 271 | 274 | 277 | 280 | 283 | 286 | 289 | 292 | 295 | 282 | 285 | 288 | 201 | 294 | 296 | 299 | 302 | 305
36 264 | 267 | 269 | 272 | 275 | 278 | 281 | 284 | 287 | 290 | 293 | 281 | 284 | 286 | 289 | 292 | 295 | 208 | 300 | 303
37 262 | 265 | 268 | 271 | 273 | 276 | 279 | 282 | 285 | 288 | 201 | 279 | 282 | 285 | 287 | 290 | 293 | 296 | 298 | 301
38 260 | 263 | 266 | 268 | 271 | 274 | 277 | 280 | 283 | 286 | 289 | 277 | 280 | 283 | 285 | 288 | 291 | 294 | 296 | 299
39 258 | 261 | 263 | 266 | 269 | 272 | 275 | 278 | 281 | 283 | 286 | 275 | 278 | 281 | 283 | 286 | 289 | 201 | 294 | 207
40 255 | 258 | 261 | 264 | 267 | 269 | 272 | 275 | 278 | 281 | 284 | 273 | 275 | 278 | 281 | 284 | 286 | 289 | 292 | 204
a1 253 | 255 | 258 | 261 | 264 | 267 | 269 | 272 | 275 | 278 | 281 | 270 | 273 | 275 | 278 | 281 | 284 | 286 | 289 | 292
42 250 | 253 | 255 | 258 | 261 | 264 | 266 | 269 | 272 | 275 | 278 | 267 | 270 | 273 | 275 | 278 | 281 | 283 | 286 | 288
43 247 | 249 | 252 | 255 | 258 | 260 | 263 | 266 | 269 | 271 | 274 | 264 | 267 | 269 | 272 | 275 | 277 | 280 | 282 | 285
a4 243 | 246 | 248 | 251 | 254 | 257 | 259 | 262 | 265 | 267 | 270 | 261 | 263 | 266 | 268 | 271 | 274 | 276 | 279 | 281
45 239 | 242 | 245 | 247 | 250 | 253 | 255 | 258 | 261 | 263 | 266 | 257 | 259 | 262 | 264 | 267 | 270 | 272 | 275 | 277
46 235 | 238 | 240 | 243 | 245 | 248 | 251 | 253 | 256 | 259 | 261 | 253 | 255 | 258 | 260 | 263 | 265 | 268 | 270 | 273
a7 230 | 233 | 235 | 238 | 241 | 243 | 246 | 248 | 251 | 253 | 256 | 248 | 250 | 253 | 255 | 258 | 260 | 263 | 265 | 267
48 225 | 228 | 230 | 233 | 235 | 238 | 240 | 243 | 245 | 248 | 250 | 243 | 245 | 247 | 250 | 252 | 255 | 257 | 259 | 262
49 220 | 222 | 225 | 227 | 229 | 232 | 234 | 237 | 239 | 242 | 244 | 237 | 239 | 242 | 244 | 246 | 249 | 251 | 253 | 256
50 213 | 216 | 218 | 221 | 223 | 225 | 228 | 230 | 233 | 235 | 237 | 231 | 233 | 235 | 237 | 240 | 242 | 244 | 247 | 249
51 207 | 209 | 211 | 214 | 216 | 218 | 221 | 223 | 225 | 227 | 230 | 224 | 226 | 228 | 230 | 232 | 235 | 237 | 239 | 241
52 199 | 201 | 204 | 206 | 208 | 210 | 213 | 215 | 217 | 219 | 221 | 216 | 218 | 220 | 222 | 224 | 227 | 229 | 231 | 233
53 191 | 193 | 195 | 197 | 200 | 202 | 204 | 206 | 208 | 210 | 212 | 207 | 209 | 211 | 213 | 215 | 218 | 220 | 222 | 224
54 182 | 184 | 186 | 188 | 190 | 192 | 194 | 196 | 198 | 200 | 202 198 | 200 | 202 | 204 | 206 | 208 | 210 | 212 | 214
55 172 | 174 | 176 | 178 | 180 | 182 | 184 | 186 | 188 | 189 | 191 187 189 191 193 195 197 199 | 200 | 202
56 161 | 163 | 165 | 167 | 168 | 170 | 172 | 174 | 176 | 177 | 179 176 178 179 181 183 185 186 188 190

57 149 | 151 | 153 | 154 | 156 | 158 | 159 | 161 | 163 | 164 | 166 163 165 166 | 168 | 170 | 171 | 173 | 174 | 176
58 136 | 138 | 139 | 141 | 142 | 144 | 145 | 147 | 148 | 150 | 151 149 151 152 | 153 | 155 | 156 | 158 | 159 | 161
59 122 | 123 | 124 | 126 | 127 | 129 | 130 | 131 | 133 | 134 | 135 134 135 136 | 137 | 139 | 140 | 141 | 143 | 144
60 106 | 107 | 108 | 109 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 117 | 118 116 118 119 | 120 | 121 | 122 | 123 | 124 | 126
61 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 97 98 99 100 | 101 | 102 | 103 | 104 | 105
62 69 70 71 72 72 73 74 75 75 76 77 76 77 78 79 79 80 81 82 83
63 48 49 49 50 50 51 51 52 52 53 54 53 54 54 55 55 56 57 57 58
64 25 25 26 26 26 26 27 27 27 28 28 28 28 28 29 29 29 29 30 30
Salario (VSM)

Edad 110 | 121 | 122 | 123 | 124 | 125 | 126 | 127 | 128 | 129 | 120 | 121 | 122 | 123 | 124 | 125 | 126 | 127 | 128 | 12,9

(afios)

Hasta | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300
35
36 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300
37 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300
38 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300
39 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 [ 300 | 300
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40 297 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
41 294 297 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
42 291 294 296 299 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
43 288 290 293 296 298 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
44 284 286 289 292 294 297 299 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
45 280 282 285 287 290 292 295 298 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
46 275 278 280 283 285 288 290 293 295 298 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
47 270 272 275 277 280 282 285 287 290 292 295 297 299 300 300 300 300 300 300 300
48 264 267 269 272 274 276 279 281 284 286 288 291 293 296 298 300 300 300 300 300
49 258 260 263 265 267 270 272 274 277 279 282 284 286 289 291 293 296 298 300 300
50 251 253 256 258 260 263 265 267 269 272 274 276 279 281 283 285 288 290 292 295
51 244 246 248 250 252 255 257 259 261 263 266 268 270 272 275 277 279 281 283 286
52 235 237 239 242 244 246 248 250 252 254 256 259 261 263 265 267 269 271 274 276
53 226 228 230 232 234 236 238 240 242 244 246 248 250 253 255 257 259 261 263 265
54 215 217 219 221 223 225 227 229 231 233 235 237 239 241 243 245 247 249 251 253
55 204 206 208 210 212 213 215 217 219 221 223 225 226 228 230 232 234 236 238 239
56 192 193 195 197 199 200 202 204 206 207 209 211 213 214 216 218 220 221 223 225
57 178 179 181 183 184 186 187 189 191 192 194 196 197 199 200 202 204 205 207 208
58 162 164 165 167 168 170 171 173 174 176 177 179 180 182 183 185 186 188 189 191
59 145 147 148 149 151 152 153 155 156 157 159 160 161 163 164 165 167 168 169 171
60 127 128 129 130 131 133 134 135 136 137 138 139 141 142 143 144 145 146 148 149
61 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121 122 123 124 125
62 83 84 85 86 86 87 88 89 89 90 91 92 92 93 94 95 95 96 97 98
63 58 59 59 60 60 61 61 62 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 68
64 30 31 31 31 31 32 32 32 32 33 33 33 34 34 34 34 35 35 35 36

Salario (VSM)

Edad 13.0 13.1 13.2 13.3 13.4 135 13.6 13.7 13.8 13.9 14.0 14.1 14.2 14.3 14.4 14.5 14.6 14.7 14.8 14.9
(afios)

Hasta 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

35

36 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
37 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
38 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
39 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
40 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
41 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
42 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
43 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
44 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
45 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
46 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
47 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
48 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
49 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
50 297 299 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
51 288 290 292 295 297 299 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
52 278 280 282 284 286 289 291 293 295 297 299 300 300 300 300 300 300 300 300 300
53 267 269 271 273 275 277 279 281 283 285 287 290 292 294 296 298 300 300 300 300

54 255 257 259 261 263 265 267 268 270 272 274 276 278 280 282 284 286 288 290 292

55 241 243 245 247 249 251 252 254 256 258 260 262 264 266 267 269 271 273 275 277

56 226 228 230 232 233 235 237 239 240 242 244 246 247 249 251 253 254 256 258 260

57 210 212 213 215 217 218 220 221 223 225 226 228 230 231 233 234 236 238 239 241

58 192 193 195 196 198 199 201 202 204 205 207 208 210 211 213 214 216 217 219 220
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59 172 | 173 | 175 | 176 | 177 | 179 | 180 | 181 | 183 | 184 | 185 | 187 | 188 | 189 | 191 | 192 | 193 | 195 | 196 | 197
60 150 | 151 | 152 | 153 | 155 | 156 | 157 | 158 | 159 | 160 | 161 | 163 | 164 | 165 | 166 | 167 | 168 | 170 | 171 | 172
61 126 | 126 | 127 | 128 | 129 | 130 | 131 | 132 | 133 | 134 | 135 | 136 | 137 | 138 | 139 | 140 | 141 | 142 | 143 | 144
62 99 99 100 | 101 | 102 | 102 | 103 | 104 | 105 | 105 | 106 | 107 | 108 | 108 | 109 | 110 | 111 | 111 | 112 | 113
63 69 69 70 70 71 71 72 72 73 74 74 75 75 76 76 77 77 78 78 79
64 36 36 36 37 37 37 38 38 38 38 39 39 39 39 40 40 40 41 41 41

Salario (VSM)

Edad 150 | 151 | 152 | 153 | 154 | 155 | 156 | 157 | 158 | 159 | 16.0 | 161 | 162 | 163 | 164 | 165 | 166 | 16.7 | 16.8 | 16.9

(afios)

Hasta | 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
35
36 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
37 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
38 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
39 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
40 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
41 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
42 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
43 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
44 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
45 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
46 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
47 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
48 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
49 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
50 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
51 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
52 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
53 300 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
54 294 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
55 279 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
56 261 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
57 243 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
58 222 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
59 199 [ 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
60 173 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
61 145 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
62 114 | 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
63 79 75 75 75 75 75 70 70 70 70 70 60 60 60 60 60 50 50 50 50
64 41 42 42 42 43 43 43 43 44 44 44 45 45 45 45 46 46 46 46 47

Salario (VSM)

Edad 170 | 171 | 172 | 173 | 174 | 175 | 176 | 177 | 178 | 179 | 180 | 181 | 182 | 183 | 184 | 185 | 186 | 187 | 188 | 18.9

(afios)

Hasta 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
35
36 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
37 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
38 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
39 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
41 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
42 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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43 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a4 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
45 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a7 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
48 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
49 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
50 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
51 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
52 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
53 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
54 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
55 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
56 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
57 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
58 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
59 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
60 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
61 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
62 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
63 50 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
64 47 40 40 40 40 40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Salario (VSM)

Edad 190 | 191 | 192 | 193 | 194 | 195 | 196 | 19.7 | 198 | 199 | 200 | 201 | 202 | 203 | 20.4 | 205 | 206 | 20.7 | 20.8 | 20.9

(afios)

Hasta 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
35
36 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
37 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
38 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
39 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
42 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
43 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a4 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a5 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a7 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
48 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
49 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
50 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
51 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
52 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
53 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
54 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
55 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
56 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
57 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
58 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
59 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
60 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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61 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
62 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
63 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
64 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Salario (VSM)

Edad 21.0 21.1 21.2 21.3 21.4 215 21.6 21.7 21.8 21.9 22.0 22.1 222 223 22.4 225 22.6 22.7 22.8 22.9

(afios)

Hasta 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
35

36 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
37 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
38 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
39 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
41 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
42 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
43 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
44 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
45 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
47 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
48 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
49 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
50 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
51 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
52 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
53 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
54 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
55 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
56 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
57 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
58 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
59 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
60 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
61 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
62 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
63 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
64 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Salario (VSM)
Edad 230 | 23 | 23 | 23 | 23 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 240 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 246 | 247 | 248 | 249 | 250
(afios)
Hasta 35 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 3 |3 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
36 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
37 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
38 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
39 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
41 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
42 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
43 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 30|30 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
44 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 3 |3 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
45 30 30 [ 30 | 30 | 30 | 3 |3 | 30 |3 | 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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46 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
47 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
48 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
49 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
50 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
51 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
52 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
53 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
54 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
55 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
56 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
57 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
58 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
59 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
60 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
61 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
62 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
63 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
64 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TABLA"C"
FACTORES DE DESCUENTO PARA EL REGIMEN ORDINARIO DE AMORTIZACION (ROA)
PARA CREDITOS POR EXCEDENTE
Salario (VSM)
Edad (afios) 1.0 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9
Hasta 35 0.004310 0.004365 0.004348 0.004333 0.004321 0.004310 0.004444 0.004570 0.004688 0.004847
36 0.004464 0.004435 0.004412 0.004392 0.004430 0.004412 0.004545 0.004670 0.004787 0.004897
37 0.004545 0.004508 0.004478 0.004514 0.004487 0.004518 0.004598 0.004722 0.004891 0.005000
38 0.004630 0.004583 0.004615 0.004577 0.004605 0.004573 0.004706 0.004830 0.004945 0.005108
39 0.004717 0.004661 0.004688 0.004710 0.004667 0.004688 0.004819 0.004942 0.005056 0.005163
40 0.004808 0.004825 0.004839 0.004779 0.004795 0.004808 0.004938 0.005060 0.005172 0.005278
41 0.004902 0.004911 0.004918 0.004924 0.004930 0.004934 0.005000 0.005183 0.005294 0.005398
42 0.005102 0.005093 0.005085 0.005078 0.005072 0.005068 0.005128 0.005247 0.005422 0.005523
43 0.005208 0.005189 0.005172 0.005159 0.005147 0.005208 0.005333 0.005449 0.005556 0.005655
44 0.005319 0.005392 0.005357 0.005328 0.005303 0.005357 0.005479 0.005592 0.005696 0.005793
45 0.005556 0.005500 0.005556 0.005508 0.005556 0.005515 0.005634 0.005743 0.005844 0.006013
46 0.005682 0.005729 0.005660 0.005702 0.005738 0.005682 0.005797 0.005903 0.006081 0.006169
47 0.005952 0.005978 0.005882 0.005909 0.005932 0.005952 0.006061 0.006159 0.006250 0.006419
48 0.006250 0.006111 0.006122 0.006132 0.006140 0.006148 0.006250 0.006343 0.006522 0.006597
49 0.006410 0.006395 0.006383 0.006373 0.006481 0.006466 0.006557 0.006641 0.006818 0.006884
50 0.006757 0.006707 0.006818 0.006771 0.006731 0.006696 0.006897 0.006967 0.007143 0.007197
51 0.007143 0.007051 0.007143 0.007065 0.007143 0.007075 0.007273 0.007328 0.007500 0.007540
52 0.007576 0.007432 0.007500 0.007558 0.007447 0.007500 0.007692 0.007727 0.007895 0.007917
53 0.008065 0.008088 0.008108 0.007927 0.007955 0.007979 0.008163 0.008173 0.008333 0.008482
54 0.008621 0.008594 0.008571 0.008553 0.008537 0.008523 0.008696 0.008854 0.009000 0.008962
55 0.009259 0.009167 0.009375 0.009286 0.009211 0.009146 0.009302 0.009444 0.009574 0.009694
56 0.010000 0.010185 0.010000 0.010156 0.010000 0.010135 0.010256 0.010366 0.010465 0.010556
57 0.011364 0.011458 0.011111 0.011207 0.011290 0.011029 0.011429 0.011486 0.011538 0.011585
58 0.012500 0.012500 0.012500 0.012500 0.012500 0.012500 0.012500 0.012879 0.012857 0.013194
59 0.014706 0.014474 0.014286 0.014130 0.014583 0.014423 0.014286 0.014655 0.015000 0.014844
60 0.016667 0.017188 0.016667 0.017105 0.016667 0.017045 0.017391 0.017000 0.017308 0.017593
61 0.020833 0.021154 0.021429 0.021667 0.020588 0.020833 0.021053 0.021250 0.021429 0.021591
62 0.027778 0.027500 0.027273 0.027083 0.026923 0.026786 0.028571 0.028333 0.028125 0.027941
63 0.041667 0.039286 0.042857 0.040625 0.043750 0.041667 0.040000 0.042500 0.040909 0.043182
64 0.083333 0.091667 0.100000 0.081250 0.087500 0.093750 0.080000 0.085000 0.090000 0.079167
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Salario (VSM)
Edad 2.0 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 29
(afios)

Hasta 35 0.004950 0.005048 0.005093 0.005180 0.005217 0.005297 0.005372 0.005444 0.005512 0.005577
36 0.005051 0.005097 0.005189 0.005227 0.005310 0.005388 0.005462 0.005533 0.005600 0.005664
37 0.005102 0.005198 0.005238 0.005324 0.005405 0.005435 0.005508 0.005579 0.005645 0.005709
38 0.005208 0.005250 0.005340 0.005425 0.005455 0.005531 0.005603 0.005672 0.005738 0.005800
39 0.005319 0.005357 0.005446 0.005476 0.005556 0.005631 0.005702 0.005769 0.005833 0.005894
40 0.005435 0.005469 0.005556 0.005583 0.005660 0.005734 0.005804 0.005870 0.005932 0.005992
41 0.005556 0.005585 0.005670 0.005693 0.005769 0.005841 0.005909 0.005973 0.006034 0.006144
42 0.005682 0.005707 0.005789 0.005867 0.005882 0.005952 0.006019 0.006081 0.006195 0.006250
43 0.005814 0.005833 0.005914 0.005990 0.006061 0.006127 0.006190 0.006250 0.006306 0.006360
44 0.005952 0.006034 0.006044 0.006117 0.006186 0.006250 0.006311 0.006368 0.006481 0.006532
45 0.006098 0.006176 0.006250 0.006319 0.006383 0.006443 0.006500 0.006553 0.006604 0.006713
46 0.006329 0.006402 0.006395 0.006461 0.006522 0.006649 0.006701 0.006750 0.006796 0.006905
47 0.006494 0.006563 0.006627 0.006686 0.006742 0.006793 0.006915 0.006959 0.007000 0.007108
48 0.006757 0.006818 0.006875 0.006928 0.006977 0.007102 0.007143 0.007181 0.007292 0.007323
49 0.007042 0.007095 0.007143 0.007188 0.007317 0.007353 0.007386 0.007500 0.007527 0.007632
50 0.007353 0.007394 0.007432 0.007566 0.007595 0.007622 0.007738 0.007759 0.007865 0.007880
51 0.007692 0.007721 0.007857 0.007877 0.007895 0.008013 0.008025 0.008133 0.008235 0.008239
52 0.008065 0.008203 0.008209 0.008333 0.008333 0.008446 0.008442 0.008544 0.008642 0.008631
53 0.008621 0.008607 0.008730 0.008712 0.008824 0.008929 0.008904 0.009000 0.009091 0.009177
54 0.009091 0.009211 0.009322 0.009426 0.009375 0.009470 0.009559 0.009643 0.009722 0.009797
55 0.009804 0.009906 0.010000 0.010088 0.010169 0.010246 0.010317 0.010227 0.010294 0.010507
56 0.010638 0.010714 0.010784 0.010849 0.010909 0.010965 0.011017 0.011250 0.011290 0.011328
57 0.011905 0.011932 0.011957 0.011979 0.012000 0.012019 0.012264 0.012273 0.012281 0.012288
58 0.013158 0.013125 0.013415 0.013372 0.013333 0.013587 0.013542 0.013776 0.013725 0.013679
59 0.015152 0.015000 0.015278 0.015132 0.015385 0.015244 0.015476 0.015698 0.015556 0.015761
60 0.017857 0.017500 0.017742 0.017969 0.018182 0.017857 0.018056 0.018243 0.018421 0.018125
61 0.021739 0.021875 0.022000 0.022115 0.022222 0.022321 0.022414 0.022500 0.022581 0.022656
62 0.027778 0.029167 0.028947 0.028750 0.028571 0.028409 0.028261 0.029348 0.029167 0.029000
63 0.041667 0.043750 0.042308 0.041071 0.042857 0.041667 0.043333 0.042188 0.043750 0.042647
64 0.083333 0.087500 0.091667 0.082143 0.085714 0.089286 0.081250 0.084375 0.087500 0.090625
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