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Resolucidon por la que se reforman las Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDMOS A LOS TRABAJADORES DERECHOHABIENTES DEL INSTTUTO DEL FONDQ NACIONAL DE LA WIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

Con fundamento en los articulos 16, fraccion Xy 47, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la enda para los Trabajadores, en las sesiones ordinarias 714, celebrada el 27 de octubre de 2010, y 715,
celebrada el 18 de noviembre de 2010, el H. Consejo de Administracion emitic 1as resoluciones RCA-3093-10/10, RCA-3094-10M10; RCA-3150-1110; RCA-3151-1110, RCA-3153-1110; RCA-3134-1110; RCA-
3155-1110; mediante las cuales aprobd el Nuevo Esquema de Vivienda Verde, la modificacidn a las Realas para el Otorgamiente de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto del Fondo
Macional de la Vivienda para los Trabajadores, 1a Tabla E: Monto de Crédito & Impartes para su amortizacidn por la presencia de ecotecnoloafas v las modificaciones a los factores de page ROA v REA para los
créditos por excedents (Infonavit Total) para evitar gue se genere riesgo de extensidn.

For lo anterior, el H. Consejo de Administracidn del Infenavit ha tenido a bien erdenar la publicacién de las siguientss reformas a las Reaglas para el Otorgamiente de Créditos a los Trabajaderes
Derechohabientes del Institute del Fendo Macional de la Vivienda para los Trabajadores

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
SEGUNDA BIS. Para efectos de las presentes Reglas, se entenderd por

a) FEcotecnologias: los aparatos y equipos que estén instalados o que se incorporen a las viviendas y que, utilizando tecnologias maodernas y eficientes, hagan posible el ahorro en el consumao de energia y
agua.

b} Salaric minimo mensual: el que resulte de multiplicar por 20.4 el salaric minimo diaric general que rija en el Distritc Federal.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

TERCERA. La vivienda que se pretenda adquirir, construir, reparar, ampliar, mejerar, ¢ per la que se pretenda cubrir pasives adquiridos por cualquiera de estos conceptos, deberd ser comoeda e higiénica y
estar ubicada e nas que cuenten con toda |a infraestructura urbana: senvicios de agua potable, energia eléctrica, drenaje o, en su defecto, fosa séptica y contar con |a presencia de ecotecnologias, Lavivienda
debera tener una vida Util probable de 30 afios, a partir del otorgamiento del crédito y ser garantia suficiente del mismo.

MONTO MAXINMO DE CREDITO

DECIMA OCTAVA, El mante total del crédite que otergue el Institut, en ningln caso podra exceder 1a suma del monte maxime sefialade en las Taklas de Montes Maximos, mismos que estaran expresados
en veces salario minime mensual, que se publique en el Diario Oficial de la Federacidn en términos del articulo 48 de I3 Ley del instituto, y del mento maximo de ecotecnelogias.

El Instituto podra otorgar los montes maximos de crédito que se establezcan en la Tabla de Mentos Maximos de Crédite por Excedents, siempre y cuande el Institute fransfiera a una entidad financiera un
porcentaje del crédito otorgade. En este caso, el crédite que se otorgue podra aplicarse a viviendas de cualquier valor,

Enlos casos en que el derechehabiente solicite crédito con base en la Tabla de Meontos Maximos de Crédito por Excedents, a que se refiers el parrafe anterior, éste deberd cumplir, ademas, con los criterios
de elegibilidad que el Institute convenga con las entidades financieras. Dichos criterios se deberan dar a conocer a los derechohabientes en el sitic de Internet del Instituto ¥ en ningln caso serdn mas
restrictives que los que dichas entidades apliquen al otorgamiente de sus créditos en cofinanciamiento con el Instituto.

Para determinar el monte maximo de crédite a que tiene derecho el trabajador, en las tablas sefialadas en el primer parrafo de la presente regla, se considerara el salaric disponible, misme que se
determina al deducirle al salario mensual integrado la pensidn alimenticia que determine |a autoridad competente, en caso de existir.

=e entiende por salario mensual integrado, el que resulte menor de:
a) el promedio del salarie integrade de los dlifimes seis bimestres cofizados, ¢
b) &l salario integrade del frabajader correspondients al mes en que solicita &l crédite.

Para efectos de |o dispuesto en el segundo parrafo de esta regla, por entidades financieras se entenderan 1as entidades financieras y fideicomisos que, conforme a las leyes aplicables, estén autorizados
para otorgar créditos a la vivienda v que ademds retinan los requisites que seffala 13 administracidn

MONTO MAXIMO DE CREDITO APLICACION DEL SALDO DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA

VIGESIMA. Cuande un trabajader reciba un crédito del Instituto, el salde de 1a subcuenta de vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorra para el retiro se aplicard, junto con el mento de diche crédito,
come page de alguno de los conceptes a gue se refieren 1os incisos de la regla segunda.

La suma total por concepte de crédito, mds el saldo de la subcuenta de vivienda, que podrdn recibir los trabajadores, serd la cantidad maxima de doscientas veints veces el salario minima mensual.
Cuando el crédito se otorgue con base en la Tabla de Montos Maximos de Crédito por Excedente, esta cantidad podra ser de hasta trescientas cincuenta veces el salario minimo mensual.
Las cantidades establecidas en los dos parrafos anteriores se incrementaran par el monto correspondiente al financiamiento de ecotecnologias.

Cuando un trabajador reciba un crédito del Instituto con base en lo dispuesto en el segundo parrafo de la Regla Décima Octava, el derechohabiente podra dar su consentimiento e instruir al Instituto para que
el saldo de la subcuenta de vivienda se apliqgue parcialmente junto con el monto de dicho crédito, v el remanente se aplique en forma diferida para reducir el saldo insoluto del crédito o para mejorar las
condiciones financieras de éste, conforme a lo establecido en la Regla Décima Octava Bis.

Enlos casos en los que el saldo de la subcuenta de vivienda se aplique parcialmente, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, la suma total por concepto de crédito, mas el saldo de la subcuenta de
vivienda, que podran recibir los trabajadores no estara sujeta a ningun limite maximo

Para el caso de que el saldo de la subcuenta de vivienda no se aplique parcialmente, conforme a lo establecido en el parrafo tercero de la presente regla, la suma total por concepto de crédito, mas el saldo
de la subcuenta de vivienda que podran recibir los trabajadores, sera la cantidad maxima de trescientas cincuenta veces el salario minimo mensual.

DESCUENTOS

VIGESIMA SEXTA. Al momento en que se formalice el crédito se establecera |3 cuota mensual en veces el salario minimo, proporcional al monto de crédito a otorgar, 1a cual, al multiplicarse por el salario
minima mensual del Distrito Federal vigente al momento del pago, dard como resultade el importe que tendra que cubrir el trabajador. Para este propadsito, es obligacion del Infonavit comunicar al patran o
persona ala cual le presta sus senicios el acreditado, la cantidad que le debe descontar de su salario. El monto del descuento se calculara de manera que se asegure la amortizacidn completa del crédito en el
plazo previsto, considerando latasa de interés que se aplique inicialmente y suponiendo que las aporaciones patronales del cinco por ciento, que se aplican durante la vigencia del crédito para reducir el saldo
insaluto a carge del frabajador, se mantengan constantes en veces salario minima.

Para determinar la cucta mensual en vecas el salario minime mensual, se multiplicard el monto de crédito a otorgar en veces el salarie minima, por el factor de descuenta que le correspenda, considerando
la edad y el inareso del trabajador de acuerdo a as tablas de factores de descuento que Se anexa a 1as presentes reglas como Tabla "G

El Instituto también incorporara en el importe de la cuota mensual de amoertizacien el impone correspondiente a la amortizacién del crédito otorgade para ecotecnologias, segun la cucta mensual que se
establece en la Tabla "E™

Es requisito indispensable que en el acte de formalizacian del crédito el trabajadeor presente el aviso de retencion de descuentos, debidamente sellada yfirmado por la empresa en que labora.

En caso de que se modifique la tasa de interés variable que se aplicara en el siguiente semestre, conforme a lo dispuesto en la Regla Vigésima Quinta, para el efecto de asegurar que el crédito otorgado se
amortice en el plazo de amortizacidn del crédito que se hubiere pactado en el respective contrato, se podra ajustar concomitantermente la custa mensual enveces el salaric minimo mensual.

Sin perjuicio de lo antes dispuesto v por instruccidn de los trabajadeores, el Instituto incorporara en el importe de |3 cucta mensual de amortizacion, el importe de la aportacion mensual que los propios
trabajadores deban efectuar al fondo mutualista a que se hace referencia en la Reola Sexa para el efecto de mantener debidamente otorgada su correspondiente cobertura.

REGIMEN ESPECIAL DE AMORTIZACION
TRIGESIMA. El trabajador acreditado realizara los pagos de su crédito conforme al Régimen Especial de Amortizacion que determine el Consejo de Administracion del Instituto, en los casos siguientes:
a) Cuando pierda su relacidn laboral y no hubiere tramitade cportunamente su préroga, o que no haga uso de ella;
b}  Alvencimiento de la prorroga v gue no esté sujete a una relacién laboral
¢} Cuando se frate de un trabajador acreditado jubilado o pensionado
d) Cuando el frabajador acreditade cambie de empleo a una relacion laboral sujeta al apartado "b” del articulo 123 constitucional, o
e} Cuando el trabajador mantiene su relacidn aboral, pero el patrdn retiene las amortizaciones y ne las
entera al Infonavit, previa autorizacidn de las areas corespondientes del Instituto. bajo este supuesto, el trabajador no estard obligade a cubrir la parte del page cerrespondiente a la aportacién patronal

Cuande un trabajador realice el pago de su crédito conforme al Régimen Especial de Amortizacién, dicho pago se determinard multiplicando el mento criginal del crédito, otorgade en veces el salarie minime
por el factor de descuente que le correspenda, censiderando |a edady el ingreso del trabajador a la fecha de originacidn del crédite, de acuerde a 1as Tablas de Factores de Descuento que se anexan a las
presentes reglas coma Takla "D7, dividido entre el salaric del trabajador a la fecha de eriginacidn del crédito y multiplicado por el salario determinade de acuerde ala Regla Vigésima Quinta, con excepcidn al
caso previsto en el inciso "e)” anterior, en cuyo caso se seguird aplicando el factor de descuento que se determine conforme a la Regla Vigésima Sexta.

El Instituta incorparard asimismo en el importe de 1a cucta mensual de amortizacién el impoerte correspondiente a la amortizacién del crédite otorgado para ecotecnologias, segln la cuota mensual que se
establece enla Tabla"E"

TRANSITORIAS
PRIMERA. Estas Reglas entraran en vigor el dia primero de enerc de dos mil once.

SEGUNDA, A |a entrada en vigor de las presentes Reaglas, se abrogan las siguientes reglas de las Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Infonavit Tercera
Trigésima, publicadas en el Diario Oficial de |a Federacidn el 22 de febrero de 2008; 1a Décima Dctava, Vigésima v Vigésima Sexta, publicadas en el Diario Oficial de |a Federacién el 30 de diciembre de 2009, asi
comoe las demas disposiciones que se opongan a esta Reglas.

TERCERA, Las solicitudes de crédito presentadas al Institute con anterioridad a 1a entrada en vigor de |as presentes Reglas, se tramitardn conferme a las disposicienes vigentes en la fecha de presentacidn
de dichas solicitudes.

Atentaments
México, D.F., a 11 de marzo de 2011.- El Secretario General v de Asuntos Juridicos, Jorge Pulido Vazquez - Ribrica- El Gerente de Qrganos Colegiados Centrales, Javier Delgado Parra.- Ribrica.
REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS A TRABAJADORES DERECHOHABIENTES DEL
INFONAVIT
TABLA "C"

FACTORES DE DESCUENTO PARA EL REGIMEN ORDINARIO DE AMORTIZACION (ROA) PARA CREDITOS POR
EXCEDENTE
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MONTC DE CREDITC E IMFORTES PARA SU AMORTIZACION POR LA FRESENCIA DE ECOTECHOLOGIAS
TABLA I

Mento adicional
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0 4 4 4 & 10
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