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REGLAMENTO para la Imposicion de Multas por Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos
establecen a cargo de los Patrones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 29, 30, 31, 32, 35, 55y 56 de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y 31y 40 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente
REGLAMENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

QUE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

Y SUS REGLAMENTOS ESTABLECEN A CARGO DE LOS PATRONES

CAPITULO |

De las Disposiciones Generales

ARTICULO 1o. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las infracciones a las
disposiciones de la Ley y sus reglamentos, asi como sefialar las multas que se impondran a los
Patrones por la comisién de dichas infracciones, en los términos del articulo 55 de la Ley.
Tratandose de la infraccién por omision total o parcial en el pago de las Aportaciones y el entero
de los Descuentos, se estara a lo dispuesto por el Codigo, de conformidad con lo previsto en el
segundo parrafo de la fraccion V del articulo 30 de la Ley.

ARTICULO 20. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Aportacion: a la cantidad equivalente al 5% sobre el Salario base de aportacion de los
Trabajadores, que los Patrones pagan al Instituto;

II. Codigo: al Cdodigo Fiscal de la Federacion;

IIl. Descuento: a la cantidad que retiene el Patrén del Salario del Trabajador acreditado, y entera
al Instituto para la amortizacién de los créditos de vivienda;

IV. Instituto: al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

V. Ley: a la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

VI. Patrén: a la persona que tenga este caracter en términos de la Ley Federal del Trabajo;

VII. Salario: al minimo general diario que rija en el Distrito Federal al momento de la imposicion
de la multa, y

VIII. Trabajador: a la persona que la Ley Federal del Trabajo define como tal.

ARTICULO 3o. La aplicacion de este Reglamento corresponde al Instituto en su caracter de
organismo fiscal auténomo, de conformidad con los articulos 30 y 55 de la Ley.

ARTICULO 4o. En lo no previsto en este Reglamento se aplicara supletoriamente el Cédigo y su
reglamento.

ARTICULO 50. La imposicién de la sancion por parte del Instituto, se realizara cuando éste
detecte infracciones a las disposiciones de la Ley y sus reglamentos con motivo:

I. Del ejercicio de sus facultades de comprobacion;

II. De la informacién que conste en los expedientes o documentos que lleve o tenga en su
poder;

lll. De la informacién que le proporcionen otras autoridades fiscales, asi como los Patrones o
Trabajadores derechohabientes, o

IV. De la informacién que le haga llegar cualquier otra autoridad.

Los Trabajadores podran denunciar ante la Delegacion Regional del Instituto que corresponda o,
en su caso, ante la Gerencia de Fiscalizacion del Distrito Federal cualquier acto u omision del
Patron que pueda infringir la Ley o sus reglamentos. La denuncia debera hacerse por escrito y
deberd acompafiarse del material

probatorio en que se funde la misma.

CAPITULO II

De las Infracciones

ARTICULO 60. Se consideran infracciones a la Ley y sus reglamentos, los siguientes hechos u
omisiones de los Patrones:

I. No inscribirse ante el Instituto o hacerlo fuera del plazo establecido en la Ley y el Reglamento
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de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores;

II. No inscribir a cada uno de sus Trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma
extemporanea. La omisién de inscribir a un Trabajador constituye una infraccién por si misma
en relacion con cada caso individual;

[ll. No efectuar la retencién al Salario de los Trabajadores de los Descuentos para la
amortizacion de los créditos de vivienda cuando exista la obligacién de hacerlo de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

IV. Proporcionar datos falsos en la informacion relativa a su inscripcién, en la de los
Trabajadores a su servicio, asi como en la que se requiera en los diversos avisos que debe
presentar, conforme a la Ley;

V. No presentar la informacion necesaria para llevar a cabo la individualizacion de las
Aportaciones y Descuentos de los Trabajadores por quienes efectuo el pago o el entero
correspondiente;

VI. No solventar los errores u omisiones en que haya incurrido en la informacion que tiene
obligacion de presentar al Instituto en los términos de la Ley y sus reglamentos;

VII. Omitir la presentacién de los avisos de cambio de domicilio y denominacion o razén social
de la empresa, aumento o disminucion de obligaciones fiscales, suspensién o reanudacion de
actividades, incluyendo el estallamiento de huelga y la terminacién de la misma, clausura,
fusion, escisién, enajenacion y declaracion de quiebra o suspensién de pagos, asi como
cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante el Instituto o presentarlos
extemporaneamente;

VIII. No presentar o presentar fuera del término establecido, los avisos de altas, bajas,
modificaciones de Salario, ausencias, incapacidades o la solicitud que de ellas hubiera hecho
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y demas datos de los Trabajadores necesarios para
el Instituto, para dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en la Ley;

IX. Negarse por cualquier causa a recibir la documentacién enviada por el Instituto, para efectos
del cumplimiento de sus obligaciones y, en su caso, para entregarla a sus Trabajadores;

X. No entregar a cada Trabajador constancia escrita, semanal o quincenal, del nimero de dias
trabajados y del Salario percibido, tratdndose de Patrones que se dediquen en forma
permanente o esporadica a la actividad de la construccion;

XI. No proporcionar al Instituto, cuando éste lo solicite, la informacién relacionada con el
cumplimiento de sus obligaciones en materia del pago de Aportaciones, entero de Descuentos, y
demads necesaria para el cumplimiento de sus fines;

XIl. No proporcionar al Instituto la informacién necesaria para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo, por los Trabajadores a su servicio;

XIll. No conservar en su domicilio fiscal la documentacion correspondiente a la contabilidad de
la empresa relativa al cumplimiento de sus obligaciones patronales para con el Instituto, asi
como la documentacién comprobatoria del pago de Aportaciones y entero de Descuentos,
durante el plazo que al efecto establece el CAdigo, excepto cuando cuente con autorizacién de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para conservar la documentacion en domicilio fiscal
diferente;

XIV. Obstaculizar o impedir, por si o por interpdsita persona, la inspeccion o visita domiciliaria
que practique el Instituto, de conformidad con la Ley, el Cddigo y su reglamento;

XV. No presentar al Instituto copia con firma autégrafa del dictamen de la situacién fiscal con los
anexos correspondientes a las contribuciones a favor del Instituto, a mas tardar dentro de los
siguientes quince dias habiles contados a partir del vencimiento del plazo para su presentacion
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cuando se esté obligado a ello por el Cédigo y
su reglamento;

XVI. En caso de que se haya elegido la opcion de dictaminar, no presentar el dictamen de sus
obligaciones en materia de vivienda de conformidad con lo sefialado en la Ley y el reglamento
correspondiente, dentro del plazo concedido para este efecto, y

XVII. Presentar los pagos sobre Aportaciones o Descuentos, o de ambos, con errores en los
datos de identificacién del Patrén o del Trabajador, de movimientos afiliatorios, del periodo a
pagar y de los conceptos e importes de pago.

I WWW.ppsotoasesor.com pepesoto@ppsotoasesor.com Cel. 614-24077-98



http://www.ppsotoasesor.com
mailto:pepesoto@ppsotoasesor.com

WWih.ppsotoasesor.com **Asesorias Laborales y de Seguridad Social** |

CAPITULO Il

De la Competencia

ARTICULO 70. Corresponde al Director General, Subdirector General de Recaudacion Fiscal,
Delegados Regionales y Representantes de la Direccion General, Coordinador de Fiscalizacion
y Cobranza Fiscal, Gerente de Fiscalizacion, Gerente de Estudio y Control Fiscal, Gerente de
Cobranza Fiscal, Gerente de Fiscalizacién del Distrito Federal, Subgerente de Estudio y Control
Fiscal, Subgerente de Cobranza Fiscal y los Subgerentes de Recaudacion Fiscal en las
Delegaciones Regionales dentro de la circunscripcion territorial que se les haya conferido,
imponer las multas a que se refiere el presente Reglamento.

CAPITULO IV

De las Multas

ARTICULO 8o. Cuando el Instituto determine la existencia de alguna de las infracciones a que
se refiere el articulo 60. de este Reglamento se impondra la multa que corresponda conforme a
lo siguiente:

I. De tres a ciento cincuenta veces el Salario, si la infraccién es de las que se sefialan en las
fracciones VI, X, XV y XVI;

II. De ciento cincuenta y uno a doscientas veces el Salario, tratandose de la infraccién sefialada
en la fraccion IX;

lll. De doscientas uno a doscientas cincuenta veces el Salario, si la infraccién es de las
sefialadas en las fracciones Xl y XVII;

IV. De doscientas cincuenta y uno a trescientas veces el Salario, si la infraccién es de las
referidas en las fracciones IV, VII, VIII, X1y XII;

V. De trescientas uno a trescientas cincuenta veces el Salario, si la infraccion es de las
sefialadas en las fracciones I, Il 'y XIV;

VI. La que resulte mayor de entre el cincuenta por ciento de las Aportaciones no
individualizadas, y la que corresponda al maximo de trescientas cincuenta veces el Salario, si la
infraccién es la sefialada en la fracciéon V, y

VII. En el caso de la infraccion sefialada en la fraccion Il, las multas que se impongan seran:

a) De tres a cinco veces el Salario por cada Trabajador no inscrito, si se trata de uno a cien
Trabajadores, y

b) De trescientas uno a trescientas cincuenta veces el Salario, si se trata de mas de cien
Trabajadores no inscritos. La multa sefialada en este inciso aplicara respecto de todos los
Trabajadores no inscritos.

ARTICULO 9o. Para la imposicion de las multas el Instituto se sujetara a lo dispuesto por el
articulo anterior y, para determinar su monto, tomara en consideracion lo siguiente:

I. El nimero de Trabajadores involucrados con motivo de la infraccion o el dafio ocasionado al
Instituto;

[I. Las circunstancias especiales y antecedentes del infractor;

lll. La gravedad de la infraccién cometida, y

IV. La capacidad econémica del Patrén infractor.

CAPITULO V

Del Procedimiento

ARTICULO 10. Cuando el Instituto conozca de un acto u omisién que implique una infraccion de
las sefialadas en este Reglamento, impondra al Patron la multa que corresponda a través de
una resolucion debidamente fundada y motivada.

ARTICULO 11. La multa a la que el Patron se haga acreedor como consecuencia de una
infraccién a la Ley o sus reglamentos, podra darse a conocer a través de la misma resolucién en
gue se determine el crédito fiscal o en resolucion por separado.

ARTICULO 12. La imposicién de la multa por infraccion a las disposiciones de la Ley o sus
reglamentos, no libera al Patron infractor del cumplimiento de sus obligaciones para con el
Instituto, ni de las penas que le correspondan cuando la infraccion que la motivo fuera
constitutiva de un delito.

ARTICULO 13. El pago de las multas por el infractor no presupone el cumplimiento de las
obligaciones cuya omision dio lugar a la imposicion de las mismas.

ARTICULO 14. Cuando el Instituto, en el ejercicio de sus facultades y en los términos de la Ley,
encuentre elementos para suponer que se ha cometido un delito, formulara la denuncia que
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proceda ante la autoridad competente.

ARTICULO 15. Las multas referidas en este Reglamento no se aplicaran a los Patrones que
cumplan con la obligacién omitida de manera espontanea fuera de los plazos sefalados en la
Ley y sus reglamentos respectivos, asi como cuando se haya incurrido en una infraccién por
causa de fuerza mayor, por caso fortuito, o cuando el cumplimiento se dé en atencion de
invitaciones a los contribuyentes para que regularicen la obligacién incumplida.

Se considerara que el cumplimiento no es espontaneo en los casos siguientes:

I. Cuando la omision sea descubierta por el Instituto, siempre que éste lo haga del conocimiento
del Patrén con las formalidades que prevé el Cédigo;

II. Cuando la omision haya sido corregida por el Patron después de que el Instituto le haya
notificado cualquier gestién con el fin de comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
gue la Ley le impone o tendiente al cobro de las omisiones determinadas, y

[ll. Cuando la omision haya sido corregida por el contribuyente después de los 10 dias habiles
siguientes al de la presentacion de los anexos o del dictamen correspondiente ante el Instituto, a
los que hace referencia el articulo 29, fraccién VIl de la Ley, respecto de aquellas Aportaciones
o Descuentos omitidos que hubieren resultado del dictamen, segun corresponda.

Por caso fortuito o fuerza mayor debe entenderse al acontecimiento inesperado, imprevisible,
insuperable o irresistible que impide el cumplimiento de una obligacién.

ARTICULO 16. El Instituto al imponer una multa por infracciones a las disposiciones de la Ley y
sus reglamentos debera tomar en cuenta la existencia de agravantes.

Se considerara que existen agravantes de una infraccion cuando:

I. Exista reincidencia por parte del infractor.

Se entiende por reincidencia, cada una de las subsecuentes infracciones a un mismo supuesto
de los contenidos en el articulo 60. de este ordenamiento, cometidas dentro de los 30 bimestres
siguientes a la fecha de determinacion de la sancién por la infraccion precedente, siempre que
ésta no hubiese sido desvirtuada;

Il. Se haga uso de documentos falsos;

lll. Se lleven dos o més sistemas de contabilidad con distinto contenido;

IV. Se destruya, ordene o permita la destruccion total o parcial de la contabilidad, o

V. Se omita el entero de Descuentos de crédito, cuando éstos se hayan retenido del Salario de
los Trabajadores.

ARTICULO 17. Independientemente de la infraccién que se cometa, cuando concurra cualquiera
de las conductas clasificadas como agravantes, segun el articulo anterior, al imponer la multa
correspondiente, ésta se aumentara de un 20% a un 50% sobre el monto calculado, sin que
pueda exceder del maximo legal.

ARTICULO 18. Cuando una multa se aumente conforme a lo que establece el articulo anterior,
ésta sera sefialada en la misma resolucion.

ARTICULO 19. Cuando por un acto u omision se infrinjan diversas disposiciones a las que
correspondan varias multas, sélo se aplicara la multa que sea mayor.

ARTICULO 20. Impuesta la multa, ésta sélo quedara sin efectos cuando con la informacion o
documentacién presentada por el Patron se desvirtde la causa que la motivo.

ARTICULO 21. La multa seguira la suerte de la infraccion que la motivé y podréa reducirse en la
misma proporcion en que ésta se disminuya por virtud de la informacion o documentacién
exhibida por el Patron.

ARTICULO 22. El Patrén que considere que la resolucion en la que se impone la multa no se
apega a derecho, podra interponer dentro del plazo establecido para ello, el recurso de
inconformidad de acuerdo con lo sefialado en la Ley y en las Reglas de Operacion de la
Comisién de Inconformidades del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores que emita el Instituto.

Sera optativo para los Patrones agotar el recurso de inconformidad o acudir directamente ante
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para impugnar la resolucion de que se
trate.

CAPITULO VI

De las Notificaciones

ARTICULO 23. La notificacion de las resoluciones a través de las cuales se impongan las
multas se realizara en los términos y con las formalidades que establece el Cédigo.
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CAPITULO VI

Del Pago y la Ejecucion

ARTICULO 24. La multa impuesta al Patron debera cubrirse dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles siguientes a aquél en que surta efectos su notificacion.

ARTICULO 25. Cuando las multas no se paguen dentro del plazo previsto en el articulo anterior,
para su cobro se observara lo previsto por el Cédigo.

ARTICULO 26. Para efectuar el pago de las cantidades que resulten de la actualizacion
conforme al articulo anterior, considerando las fracciones de peso, el monto se ajustara para
gue las multas que contengan cantidades que incluyan de 1 hasta 50 centavos, se ajusten a la
unidad inmediata anterior y las que contengan cantidades de 51 a 99 centavos, se ajusten a la
unidad inmediata superior.

Los pagos que no se realicen en efectivo se efectuaran por el monto exacto de la obligacién.
ARTICULO 27. Las multas y su actualizacion, cuando ésta proceda, se pagaran en moneda
nacional en las entidades receptoras autorizadas por el Instituto, mediante los formularios que
se emitan para estos efectos.

ARTICULO 28. Sin necesidad de que el Instituto dicte una nueva resolucion, el monto de la
multa impuesta se disminuira en los casos y porcentajes siguientes:

I. En un 50% de su monto si el Patron paga la multa dentro del plazo sefialado en el articulo 24
de este Reglamento;

Il. Si la multa es cubierta con posterioridad al plazo sefialado en el articulo 24 antes referido
pero antes de notificarse el requerimiento de pago con mandamiento de ejecucion, ésta se
reducira en un 25%, y

[ll. En un 75%, cuando el Patron haya optado por dictaminar el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de vivienda por contador publico autorizado y corrija las irregularidades
detectadas en el proceso de dictaminacion, dentro de los 10 dias posteriores a la presentacion
del dictamen respectivo.

ARTICULO 29. Transcurrido el plazo previsto en el articulo 24 de este Reglamento o bien, una
vez que quede firme la resolucién emitida por la autoridad, segun el caso, el Instituto exigira el
pago de la sancion que no hubiere sido cubierta, a través del procedimiento administrativo de
ejecucion, de acuerdo a lo establecido en la Ley y sus reglamentos y en el Cédigo y su
reglamento.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga el Reglamento para la Imposicion de Multas por Infraccion a las
Disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
sus reglamentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 1998 y las
demas disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan a este Reglamento.
Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite iniciados con base en el reglamento que se
abroga en virtud del transitorio anterior, deberan concluirse conforme a lo previsto en él y en las
demas disposiciones que resulten aplicables.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los ocho dias del mes de agosto de dos mil ocho.- Felipe de Jesus Calderdon Hinojosa.- Rubrica.-
El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.- El
Secretario del Trabajo y Previsién Social, Javier Lozano Alarcén.- Rabrica.
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