Asesorm
i r:urso
DOF: 19/12/2011 Humano

Www. ppsolodasesor.com

Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios
minimos generales y profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 2012.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

RESOLUCION DEL H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS QUE FIJA
LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2012.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 9 de diciembre de dos mil once siendo las catorce horas con
veinte minutos, presentes los CC. miembros del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos en el domicilio de ésta, sito en el edificio nimero catorce de la Avenida Cuauhtémoc,
procedieron a fijar los salarios minimos generales y profesionales que entraran en vigor en la Republica
Mexicana a partir del primero de enero de 2012; VISTOS para resolver el Informe de la Direccién Técnica y demas
elementos de juicio, y

RESULTANDO:

PRIMERO.- La fraccién VI del apartado A) del articulo 123 constitucional faculta a la Comision Nacional de los
Salarios Minimos para fijar éstos y a su vez el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo establece que dichos
salarios se fijaran cada afio ycomenzaran a regir el primero de enero del afio siguiente.

SEGUNDO.- En cumplimiento de los deberes y atribuciones sefialados en la fraccion lll del articulo 561 yen el
articulo 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccién Técnica llevd a cabo los trabajos de investigacion y realizd
los estudios necesarios para determinar las condiciones generales de la economia del pais, los principales
cambios observados en la evolucidon de las actividades econémicas, asi como las variaciones en el costo de la
vida de las familias.

TERCERO.- Ademas, la Direccién Técnica investigd las caracteristicas yla evolucion de las condiciones del
mercado laboral y de las estructuras salariales, y solicité informacion y estudios a instituciones oficiales con
anticipaciéon a la elaboracién del Informe correspondiente y determiné plazos para la recepciéon y analisis de los
informes ysugerencias que desearan hacer los trabajadores y patrones.

CUARTO.- El H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su sesiéon
ordinaria del 25 de febrero de 2011 aprob6 el Plan Anual de Trabajo de la Direccidén Técnica para el 2011, en el
cual se fundamenta y establece el objetivo y la mecanica operativa del proyecto: Sistema de Salarios Minimos
Profesionales. Con base en los trabajos llevados a cabo para realizar este proyecto, la Direccion Técnica
presentd a la consideracién del H. Consejo de Representantes una propuesta para modificar la Lista de
profesiones, oficios ytrabajos especiales a los que se fija un salario minimo profesional.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A),
fraccion VI, es imperativo en sefalar los atributos que debe reunir el salario minimo. El articulo 90 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el salario minimo debera
ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

SEGUNDO.- La fraccién VI del apartado A) del articulo 123 constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del
Trabajo disponen igualmente que los salarios minimos deben ser fijados por la Comisiéon Nacional de los
Salarios Minimos. Asimismo, la fraccién VIII del articulo 557 de la Ley Federal del Trabajo faculta al H. Consejo de
Representantes para fijar los salarios minimos legales.

TERCERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI del apartado A) del articulo 123 constitucional y
articulos 91 y93 de la Ley Federal del Trabajo, se continuaron los estudios técnicos sobre las areas geograficas y
las profesiones, oficios ytrabajos especiales de las ramas de actividad econdmica; en este sentido se confirma
el numero y la integracion municipal de las areas geograficas ya establecidos en el afio 2011 vy, por lo que
respecta a las profesiones, oficios ytrabajos especiales, la Direcciéon Técnica, de conformidad con la atribucion
que le confiere la fraccion IV del articulo 561 de la Ley de la materia, yde acuerdo con los trabajos realizados en el
proyecto: Sistema de Salarios Minimos Profesionales aprobado en el Plan Anual de Trabajo de la Direccién
Técnica 2011, propuso al H. Consejo de Representantes de esta Comisiéon Nacional, suprimir de la Lista de
profesiones, oficios y trabajos especiales, para el afio 2012 y en lo sucesivo, las ocupaciones de Oficial
hornero(a) fundidor(a) de metales y Oficial talabartero(a) en la manufactura y reparacién de articulo de piel.
Asimismo, propuso mantener sin cambio las denominaciones, descripciones y diferencias salariales con



respecto al salario minimo general del Costurero(a) en confeccién de ropa en talleres o fabricas, Dependiente(a)
de mostrador en refaccionarias de automaoéviles y camiones,




Oficial de sastreria en trabajo a domicilio, Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador, Velador(a) y Oficial
zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado; y, por ultimo, mantener las demas profesiones, oficios y trabajos
especiales ya existentes con su actual denominacién, descripcion y diferencia salarial con respecto al salario
minimo general.

CUARTO.- Conforme a lo establecido por los articulos 561 fraccion Il y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la
Direccion Técnica practico las investigaciones y estudios necesarios, asi como los complementarios que se le
solicitaron, mismos que fueron considerados por el Consejo de Representantes para la fijaciéon de los salarios
minimos.

QUINTO.- El Consejo de Representantes analiz6 el Informe preparado por la Direccion Técnica. Del Informe se
desprende que en 2011 las tendencias dominantes en la economia y en el ambito laboral han sido las
siguientes:

Durante el periodo eneroseptiembre, la actividad econédmica mundial continua debilitandose, la confianza
de los consumidores yde las empresas se ha deteriorado significativamente ylos riesgos a la baja para
el crecimiento han aumentado. Esto se ha retroalimentado con una elevada incertidumbre en los
mercados financieros internacionales, reflejando los complejos problemas estructurales que enfrentan
las economias avanzadas. En este contexto, las expectativas de crecimiento para la mayoria de los
paises se han revisado a la baja, y las proyecciones de crecimiento de la economia mundial se
ajustaron tanto para el 2011 como para el 2012 yahora son de 3.0 y 3.2 por ciento.

Por primera vez en la historia reciente se esta asistiendo a una situacién en las que los fundamentos
macroeconoémicos Yy las expectativas en los paises emergentes son positivos, mientras que la mayoria
de los paises avanzados necesitan subsidiar su crecimiento para no caer en una nueva recesion.

Durante el 2011, la debilidad en el crecimiento econémico mundial se vio acompafiada por una fragilidad
en el mercado de trabajo. Dos terceras partes de las economias avanzadas y la mitad de las economias
emergentes yen desarrollo estan atravesando nuevamente por una desaceleracion del empleo. Esto se
suma a una situacién laboral que ya de por si era precaria, con el desempleo mundial por encima de los
200 millones de personas, es decir, la cifra mas alta jamas registrada.

Durante los proximos dos afios sera necesario crear alrededor de 80 millones de nuevos puestos de
trabajo, 27 en las economias avanzadas y el resto en los paises emergentes y en vias de desarrollo,
para restablecer las tasas de empleo existentes antes de la crisis. Sin embargo, dada la reciente
desaceleraciéon de la economia, es probable que tan solo la mitad de estos empleos puedan ser
creados, porlo cual se estima que los niveles de empleo en las economias avanzadas no volveran a la
situacién registrada antes de la crisis hasta el 2016.

A consecuencia del bajo crecimiento econdmico mundial, los precios al consumidor en las economias
avanzadas se han mantenido bajos a lo largo del afio. Sin embargo, las economias emergentes han
resentido incrementos debido a su expansion econémica.

En los Estados Unidos de Norteamérica, la actividad econdmica cobrd impulso en el tercer trimestre de
2011. El Producto Interno Bruto (PIB) real crecié a una tasa interanual de 2.5% en ese periodo, como
resultado del crecimiento del gasto en consumo yen la inversién empresarial. El primero aumentd a una
tasa interanual del 2.4%, ya que las compras de bienes duraderos repuntaron tras una contraccién en el
trimestre anterior, relacionada en parte con los efectos del desastre en la economia japonesa. Al mismo
tiempo, la inversién empresarial creci6 a una tasa interanual del 16.3% y la inversién residencial
continud recuperandose moderadamente.

La tasa de desempleo en los Estados Unidos de Norteamérica fue del 9.0%, en octubre de 2011. Desde el
inicio de la crisis en el 2007, el nUmero de personas desempleadas en ese pais pas6 de 7 millones 261
mil en noviembre de ese afio a 13 millones 303 mil en noviembre de 2011.

En los Estados Unidos de Norteamérica, la inflacion interanual aumenté hasta el 3.9% en septiembre de
2011, el nivel mas alto de los tres Gltimos afios. Este aumento refleja una acusada alza interanual de los
precios de la energia ylos alimentos, que se incrementaron a una tasa del 19.3 y4.7%, respectivamente.
Excluidos la energia y los alimentos, la inflacion interanual se situé en el 2% en septiembre, tras haber
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seguido una tendencia alcista durante casi un afo.
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